Ausnahmeregelung fur Praktika und gringfligige Beschéftigungen vom
Mindestlohn

Die Bundesdelegiertenversammlung spricht sich fur die Ausnahme von Praktika innerhalb der
Ausbildung und aller sozialversicherungsbeitragsbefreiten Arbeitsverhaltnisse (gefiggie

Beschaftigungen, Werkstudenten) vom flachendeckenden Mindestlohn.aus

Begrundung:

Die aktuelle Gesetzeslage zum flachendeckenden Mindestlohn sieht, \Rraktika, welche
innerhalb der Ausbildung sprich wahrend des Studiunmsit einer Dauer von bis z8 Monaten

vom Mindestlohn zu befreien. In den meisten Studierbzw. Prifungsordnungn sind
mittlerweile, insbesondere nach der BologrReform, Pflichtpraktika von bis zu 6 Monaten
vorgesehen. Dies dient dem Zweck, dass Studenten einen ersten EinblickeirBdrufspraxis
erhalten und sich Wissen lber das Studium hinaus aneignen. Fur Unternehmen bietet sich der
Vorteil, aus den Praktikanten mégliche spatere Arbeitskrafte rekrutieren zu kdbnnen. Besonders
in Zeiten des Fachkraftemangels ein nicht zu unterschi@s Instrument im Wettbewerb um die
besten Kopfe.

Bei einem Mindestlohn waren die Arbeitgeber zukinftig zudem nicht nur verpflichtet, im
Verhéltnis zur wodchentlichen Stundenzahl entsprechend hohere Gehdlter zu zahlen sowie
Sozialversicherungsbeitrage fiihre Praktikanten zu entrichten. Diese zusatzlichen Belastungen
werden dazu fuhren, dass das vielfaltige Angebot von Praktika zuriickgehen wird. Gerade kleine
und mittelstandische Unternehmen, Verbande und gemeinnitzige Organisationen, kdnnen sich

diese fimnziellen Zusatzkosten nicht leisten und sind gezwumgeadikal Abstriche zu machen.

Die stetig wachsende Zahl von Akademikern erfordert von Studenten heute, schon wahrend
ihres Studiums weitere Schlisselqualifikationen und Berufserfahrung zu sammeln, naich
einem erfolgreich abgeschlossenem Studium einen guten Arbeitsplatz zu erhalten. Die
Einflihrung eines Mindestlohns erschwert es den Studenten die zunehmend in ihren
Studienordnungen vorgesehenen Praktika durchzufihren und ihnen somit im Zweifel
Profilierungsmaglichkeiten nehmen, da sie gezwungen sein werden bei einem geringeren
Praktikumsangebot im Zweifel das einzige Angebot wahrzunehmen. Vor allem Studenten der
Geistes und Sozialwissenschaften waren von einem gesetzlichen Mindestlohn entscheidend
betroffen. Da sich Anforderungsprofil und Vergitung aufgrund der oftmals geringeren
Finanzkraft des anbietenden Arbeitgebers, stark von den Anforderungen und

Vergiutungsmoglichkeiten anderer Studienrichtungen unterscheiden, werden vor allem die



